REUNIAO DE 02.12.2008
EXPEDIENTE

1. Discussao e votagdo das Atas das sessfes 9212 e 9232 do Conselho Universitério,
realizadas em 02.09.2008 e 04.11.2008, respectivamente. Aprovadas.

2. Apresentacdo dos novos membros do Conselho.
3. Comunicac¢des da M. Reitora.
ORDEM DO DIA
CADERNO | - CONCESSAO DA “MEDALHA ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA”

1. PROCESSO 2008.1.29545.1.2 - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
(artigo 6° da Resolugao n°®5477/08 - quorum de maioria simples)

e Proposta de concesséao da “Medalha Armando de Salles Oliveira” aos ex-Reitores
da USP, encaminhada pela Comisséo Especial.

e Parecer da Comissao Especial da “Medalha Armando de Salles Oliveira”, de
concessao da Medalha aos Professores Doutores: Waldyr Muniz Oliva Filho,
Antbénio Hélio Guerra Vieira, José Goldemberg, Roberto Leal Lobo e Silva Filho,
Ruy Laurenti (Vice-Reitor no exercicio), Flavio Fava de Moraes, Jacques
Marcovitch e Adolpho José Melfi, ex-Reitores da Universidade de S&o Paulo
(06.11.2008).

e Parecer da CJ: “Sob o aspecto juridico, ndo existem 6bices a concessao da
medalha da forma proposta, vez que observados os preceitos legais que regem a
matéria.” (19.11.2008).

e Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes, o parecer do relator,
Prof. Dr. Colombo Celso Gaeta Tassinari, favoravel a concessao da “Medalha
Armando de Salles Oliveira” aos Professores Doutores, ex-Reitores da USP:
Waldyr Muniz Oliva Filho, Antonio Hélio Guerra Vieira, José Goldemberg, Roberto
Leal Lobo e Silva Filho, Ruy Laurenti (Vice-Reitor no exercicio), Flavio Fava de
Moraes, Jacques Marcovitch e Adolpho José Melfi (25.11.2008).

E aprovado o parecer da CLR, favoravel a concesséo da “Medalha Armando de
Salles Oliveira” aos Professores Doutores: Waldyr Muniz Oliva Filho, Anténio Hélio
Guerra Vieira, José Goldemberg, Roberto Leal Lobo e Silva Filho, Ruy Laurenti (Vice-
Reitor no exercicio), Flavio Fava de Moraes, Jacques Marcovitch e Adolpho José
Melfi, ex-Reitores da Universidade de S&o Paulo. O resultado da votacéao, pelo painel
eletrdnico, foi 0 seguinte: Sim = 84 (oitenta e quatro) votos; Nao = 8 (oito);
Abstencdes = 6 (seis); Total de votantes = 98 (noventa e oito), obedecido o quorum
estatutario.

CADERNO Il - ALTERACOES DO ESTATUTO DA USP
(item 8, paragrafo Unico do art. 16 do Estatuto - quorum de 2/3=76)

1. PROCESSO 2008.1.32985.1.0 - SECRETARIA GERAL

e Proposta de modificacdo de artigos do Estatuto, elaborada pela Comissao
encarregada de coordenar os trabalhos da Reforma Estatutéria.

e Oficio do Presidente da Comisséo encarregada de coordenar os trabalhos da
Reforma Estatutaria, Prof. Dr. Jodo Grandino Rodas, a M. Reitora, Profa. Dra.
Suely Vilela, encaminhando as sugestbes de modificagcdo de artigos do Estatuto
(art. 23 - Capitulo Il - “Do Conselho Universitario”, arts 76, 78, 80, 84 e 85 -



Capitulo | - “Da Atividade Docente”), Disposi¢des Transitérias e inclusdo de um
Titulo VIII (09.10.2008).

Parecer da CJ: faz algumas consideragdes sobre as modificacdes apresentadas
pela Comisséo encarregada de coordenar os trabalhos da reforma estatutaria e
sugere: “ ... Em termos de redacéo, afigura-se que melhor sera substituir, no art.
76, 8§ 2°, a palavra 'ocupacgao’ por permanéncia “... de permanéncia ... . No art. 78,
paragrafo Unico, s6 consta avaliagdo do memorial nos concursos de Livre-
Docéncia, ndo aparecendo mais a expresséo 'consideradas as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, preferencialmente nos Gltimos cinco anos’, para os
concursos de Professor Titular. Ha de ser verificado se é pertinente a supresséo ou
se foi omissao nao intencional. No art. 76, § 6°, melhor sera utilizar a expressao
‘cargos’, no plural, seguindo a redacdo da Constituicdo Estadual, embora a
permanéncia da palavra no singular ndo enseja, por si, qualquer divida de
interpretacdo. Finalizando, é de se esclarecer que ndo ha dbice de natureza
juridica nas modificagdes sugeridas, de modo que pode o0 processo ter
prosseguimento para as devidas avaliacfes de mérito.” (17.10.2008).

Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes, o parecer do relator,
Prof. Dr. Holmer Savastano Junior, favoravel as modificag6es propostas aos
artigos 23, 46, 55, 76, 78, 80, 64 e 85, das Disposicdes Transitorias e do acréscimo
do Titulo VIII, ao Estatuto (21.10.2008).

Texto atual/ Texto proposto

Artigo 23 - Compete ainda & Comisséo de Atividades Académicas:

| - opinar sobre propostas de criacdo de cargos de Professor Doutor e de Professor
Titular; (ver também a Resol. n® 3942/92);

Il - opinar sobre propostas oriundas dos Conselhos Centrais, que devam ser objeto
de deliberacdo pelo Conselho Universitério;

[l - opinar sobre propostas de criacéo de Unidades, 6rgdos de Integracéo, 6rgdos
Complementares e Departamentos.

Artigo 23 - Compete ainda a Comisséao de Atividades Académicas:

| - opinar sobre propostas de criacao de cargos de Professor Doutor e de Professor
Titular; (ver também a Resol. n® 3942/92)

Il - opinar sobre propostas oriundas dos Conselhos Centrais, que devam ser objeto
de deliberacéo pelo Conselho Universitéario;

Il - opinar sobre propostas de criacdo de Unidades, 6rgédos de Integracdo, 6érgéos
Complementares e Departamentos;

IV - avaliar o mérito das solicitacdes de progressao de nivel na carreira docente,
como disposto no § 2° do art. 76 deste Estatuto.

Artigo 46 - O Diretor e o Vice-Diretor serdo escolhidos pelo Reitor de lista triplice
de Professores Titulares, elaborada pelos membros da Congregacéao e dos
Conselhos de Departamento, especialmente reunidos para essa finalidade,
cabendo a cada eleitor apenas um voto. (ver também a Resolucdo n°® 3983/92)

§ 1° - A Unidade que ndo dispuser de Professores Titulares, em nimero suficiente
para compor a lista, podera completa-la com a inclusdo de Professores Associados
a ela pertencentes.

§ 2° - O mandato do Diretor e do Vice-Diretor sera de quatro anos, vedado o
exercicio de dois mandatos consecutivos, ho mesmo cargo.

8§ 3° - O Diretor e o Vice-Diretor ndo poder&o acumular suas fun¢des com as de
Chefe de Departamento.

§ 4° - O Diretor sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor,
gue o sucedera, em caso de vacancia, até novo provimento.

§ 5° - Na vacéncia das funcdes de Diretor e Vice-Diretor, como na falta ou
impedimento de ambos, a Diretoria serd exercida pelo professor da mais alta
categoria existente na Unidade, com maior tempo de servigco docente na
Universidade.

§ 6° - Ocorrendo quaisquer das vacancias mencionadas neste artigo, o processo



de elaboracao da respectiva lista triplice devera ser concluido no prazo maximo de
trinta dias.

§ 7° - O Diretor e o Vice-Diretor servirdo em Regime de Dedicagdo Integral a
Docéncia e a Pesquisa. O Diretor e o Vice-Diretor serdo escolhidos pelo Reitor de
lista triplice de Professores Titulares ou Professores Associados 3, elaborada pelos
membros da Congregacao e dos Conselhos de Departamento, especialmente
reunidos para essa finalidade, cabendo a cada eleitor apenas um voto.

Artigo 46 - O Diretor e o Vice-Diretor serdo escolhidos pelo Reitor de lista triplice
de Professores Titulares ou Professores Associados 3, elaborada pelos membros
da Congregacao e dos Conselhos de Departamento, especialmente reunidos para
essa finalidade, cabendo a cada eleitor apenas um voto.

§ 1° - A Unidade que néo dispuser de Professores Titulares e de Professores
Associados 3, em numero suficiente para compor a lista, podera completa-la com a
incluséo de Professores Associados 2 e, se necessario, de Professores
Associados 1.

§ 2° - O mandato do Diretor e do Vice-Diretor sera de quatro anos, vedado o
exercicio de dois mandatos consecutivos, ho mesmo cargo.

§ 3° - O Diretor e o Vice-Diretor ndo poder&o acumular suas funcdes com as de
Chefe de Departamento.

§ 4° - O Diretor sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor,
gue o sucedera, em caso de vacancia, até novo provimento.

§ 5° - Na vacancia das fun¢des de Diretor e Vice-Diretor, como na falta ou
impedimento de ambos, a Diretoria sera exercida pelo professor da mais alta
categoria existente na Unidade, com maior tempo de servigo docente na
Universidade.

§ 6° - Ocorrendo quaisquer das vacancias mencionadas neste artigo, o processo
de elaboracao da respectiva lista triplice devera ser concluido no prazo maximo de
trinta dias.

§ 7° - O Diretor e o Vice-Diretor servirdo em Regime de Dedicagéo Integral &
Docéncia e a Pesquisa.

Artigo 55 - O Conselho do Departamento elegera, dentre os seus membros, 0
Chefe do Departamento, devendo a escolha obedecer aos seguintes critérios: (ver
também a Resolugéo n° 3983/92)

| - o Chefe devera ser um Professor Titular desde que o nimero de membros
dessa categoria no Conselho do Departamento seja igual ou superior a trés;

Il - na hip6tese de ndo haver trés Professores Titulares no Conselho, o Chefe sera
eleito do conjunto dos Professores Titulares e Associados membros do Conselho,
desde que esse conjunto seja formado no minimo por cinco docentes;

Il - se as condigBes fixadas nos incisos anteriores ndo forem satisfeitas, o Chefe
sera eleito do conjunto dos Professores Titulares, Associados e Doutores membros
do Conselho.

§ 1° - O Chefe ser& substituido, em suas faltas, impedimentos e vacéancia, pelo
Suplente eleito pelas mesmas regras estabelecidas neste artigo.

§ 2° - No impedimento do Chefe e do Suplente, exercera a Chefia o docente mais
graduado do Conselho com maior tempo de servigo docente na USP.

§ 3° - O mandato do Chefe e do Suplente sera de dois anos, admitindo-se uma
reconducao.

§ 4° - O Chefe e seu Suplente terao mandatos no Conselho prorrogados até o
término da investidura na Chefia ou Supléncia.

§ 5° - No caso de vacancia da funcdo de Chefe ou de Suplente, a eleicdo far-se-a
no prazo de quinze dias.

Artigo 55 - O Conselho do Departamento elegera, dentre os seus membros, o
Chefe do Departamento, devendo a escolha obedecer aos seguintes critérios:
| - o Chefe devera ser um Professor Titular ou Professor Associado 3 ou 2 desde



que o numero de membros dessas categorias no Conselho do Departamento seja
igual ou superior a trés;

Il - na hipétese de ndo haver trés Professores Titulares e Professores Associados
3 e 2 no Conselho, o Chefe sera eleito do conjunto dos Professores Titulares e de
todos os Associados membros do Conselho, desde que esse conjunto seja
formado no minimo por cinco docentes;

Il - se as condi¢Bes fixadas nos incisos anteriores ndo forem satisfeitas, o Chefe
sera eleito do conjunto de todos os Professores Titulares, Associados e Doutores
membros do Conselho.

§ 1° - O Chefe sera substituido, em suas faltas, impedimentos e vacancia, pelo
Suplente eleito pelas mesmas regras estabelecidas neste artigo.

§ 2° - No impedimento do Chefe e do Suplente, exercera a Chefia o docente mais
graduado do Conselho com maior tempo de servico docente na USP.

§ 3° - O mandato do Chefe e do Suplente sera de dois anos, admitindo-se uma
reconducao.

§ 4° - O Chefe e seu Suplente terdo mandatos no Conselho prorrogados até o
término da investidura na Chefia ou Supléncia.

§ 5° - No caso de vacancia da fungdo de Chefe ou de Suplente, a elei¢éo far-se-4
no prazo de quinze dias.

Artigo 76 - O desempenho das atividades docentes, obedecido o principio de
integracdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria, far-se-a
dentro das seguintes categorias docentes:

| - Auxiliar de Ensino;

Il - Assistente;

[l - Professor Doutor;

IV - Professor Associado;

V - Professor Titular.

§ 1° - As categorias docentes mencionadas nos incisos Il a V constituem a carreira
docente.

§ 2° - Em qualquer das categorias docentes podera existir mais de um docente por
Departamento.

§ 3° - As categorias da carreira docente referidas nos incisos Ill e V constituem
cargos; a referida no inciso 1V, funcéo.

§ 4° - A Universidade providenciara, anualmente, ouvidas as Congregacdes, a
criacdo dos cargos de que trata o paragrafo anterior.

Artigo 76 - O desempenho das atividades docentes, obedecido o principio de
integracdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria, far-se-a
dentro das seguintes categorias, que constituem a carreira docente:

| - Professor Doutor 1;

Il - Professor Doutor 2;

[l - Professor Associado 1;

IV - Professor Associado 2;

V - Professor Associado 3;

VI - Professor Titular.

§ 1° - As categorias, inicial, de Professor Doutor 1, e final, de Professor Titular,
constituem cargos e as categorias de Professor Doutor 2 e Associado 1, 2 e 3,
constituem niveis da carreira.

§ 2°- Decorridos no minimo 5 anos da permanéncia de nivel na carreira docente,
podera ser pleiteada avaliacdo de mérito pela Comisséo de Atividades Académicas
do Conselho Universitario, por Professor Doutor 1 para ascender a Professor
Doutor 2; por Professor Associado 1 para Professor Associado 2 e por Professor
Associado 2 para Professor Associado 3.

§ 3° - A solicitagdo devera ser na forma de Memorial circunstanciado encaminhado
a CAA por intermédio da Diretoria da Unidade e com a ciéncia da Chefia do
Departamento ou equivalente.



§ 4° - A avaliagdo pela CAA serd realizada nos termos do paragrafo Unico, do
artigo 78.

§ 5° - Cumpridos os requisitos exigidos, o Professor Doutor 1 e os Professores
Associados 1 e 2 poderdo ascender, respectivamente, aos niveis de Professor
Associado 1 e Professor Titular, sem a obrigatoriedade de passar por todos os
niveis da carreira.

§ 6° - A Universidade providenciara, anualmente, ouvidas as Congregacdes e apos
aprovacgao do Conselho Universitario, a remessa ao Poder Legislativo dos projetos
de lei de criacdo de cargos.

§ 7° - A Universidade podera, mediante contrato por tempo determinado, pelo
prazo de dois anos, admitir portadores de titulo de Mestre, nos termos de
regulamentacgéo prépria, aprovada pelo Conselho Universitario.

Artigo 78 - Os candidatos aos concursos de Professor Doutor e de Professor
Titular, bem como a Livre-Docéncia, deverdo apresentar Memorial circunstanciado
e comprovar atividades realizadas, trabalhos publicados e demais informagdes que
permitam cabal avaliacdo de seus meéritos.

Artigo 78 - Os candidatos aos concursos de Professor Doutor e Professor Titular,
bem como a Livre-Docéncia, deverdo apresentar Memorial circunstanciado e
comprovar as atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliacdo do memorial para Livre-Docéncia, e progressao de
nivel na carreira docente deverdo ser consideradas as atividades de ensino,
pesquisa e extenséo, preferencialmente nos Ultimos cinco anos.

Artigo 80 - O provimento do cargo de Professor Titular sera feito mediante
concurso publico ou mediante transferéncia de Professor Titular de outra
Instituicdo de Ensino Superior, sendo necessaria, nesta hipétese, a manifestacéo
favoravel de dois tergcos dos membros da Congregacao.

Artigo 80 - O provimento do cargo de Professor Titular sera feito mediante
concurso publico.

Obs: Eliminacao da frase: “ou mediante transferéncia de Professor Titular de outra
Instituicdo de Ensino Superior, sendo necessaria, nesta hipétese, a manifestacéo
de dois tercos dos membros da Congregacao.” em virtude da proibicao insita no
artigo 37, inciso Il da CF 88.

Artigo 37 da Constituicao Federal - A administragdo publica direta e indireta de
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacédo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracdo; (Redacgéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Artigo 84 - O Professor Doutor que, mediante concurso publico, obtiver o titulo de
Livre-Docente, passara a exercer a fungdo de Professor Associado.

Artigo 84 - O Professor Doutor, habilitado em concurso publico para obtencgéo do
titulo de livre-docente, passara ao nivel de Professor Associado 1.

Artigo 85 - Em qualquer das categorias sera permitida a admisséo de docentes,
respeitada a titulacdo correspondente.

§ 1° - O Auxiliar de Ensino, que devera possuir diploma de curso superior, estara
vinculado a programa de pés-graduacao e sera admitido para iniciagdo das das



atividades docentes. (ver também a Resolugdo n° 3813/91)
§ 2° - Sera exigido o titulo de Mestre para a admisséo na categoria de Assistente.

Artigo 85 - Excepcionalmente, mediante aprovacdo da Congregacao, podera a
Unidade contar com a colaboracédo de Auxiliares de Ensino, vinculados a
programas de pés-graduacao, mediante programa de bolsas.

DISPOSIGCOES TRANSITORIAS
Art. 1° - O presente Estatuto entrara em vigor no primeiro dia do més
imediatamente seguinte ao de sua publicacao.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Os atuais Professores Doutores equivalentes ao nivel | e os Professores
Associados 1, com mais de 5 e 10 anos decorridos da homologacéo final de seus
concursos de Professor Doutor e de Livre-Docéncia, poderéo, tdo logo publicada
esta Resolucéo, pleitear, nos termos do artigo 76, sua incluséo respectivamente
nos niveis de Professor Doutor 2 ou de Professor Associado 2 e 3.

Artigo 2° - O presente Estatuto entrara em vigor no primeiro dia do més
imediatamente seguinte ao de sua publicacao.

TITULO VIII

DA ATIVIDADE DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

A atividade dos servidores técnico-administrativos seré regida por carreira
fundamentada em um sistema que considere a competéncia dos servidores e a
complexidade das fungdes, com critérios claros para o desenvolvimento
profissional e que permita a mobilidade.

Observagoes:

1. O Auxiliar de Ensino seré bolsista da Unidade.

2. Haveréd acréscimo salarial nos niveis de professor Doutor 2 e de professor
Associado 2 e 3.

3. O fato de a carreira dos servidores técnicos administrativos figurar no estatuto
representa compromisso permanente da Instituicdo com o conjunto desses
servidores. Tal carreira deve seguir critérios similares aos dos servidores docentes,
respeitadas as especificidades das funcgoes.

Retirado de pauta. Os Conselheiros deverdao encaminhar, até 30.01.2009, sugestdes
de aprimoramento a proposta de alteracédo do Estatuto da USP que voltarédo a ser
apreciadas pelo Co em reunido extraordinaria a ser agendada para margco de 2009.

3. PROCESSO 2007.1.1424.88.0 - ESCOLA DE ENGENHARIA DE LORENA

e Proposta de inclusdo de um paragrafo ao artigo 45 do Estatuto.

e Cotada CJ: anexa nova minuta de Resolucéo referente a alteracao do Estatuto e
de Disposi¢bes Transitérias do Regimento da EEL (17.10.2008).

e Texto proposto:
§ 4°-A - O disposto nos 88 3° e 4° deste artigo néo se aplica as Congregacdes de
Unidades novas, as quais poderao ter sua composi¢ao provisoriamente ampliada
com a participacéo de até doze professores titulares de outras Unidades.

e Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes, o parecer do relator,
Prof. Dr. Jodo Grandino Rodas, favoravel ao acolhimento dos fundamentos
lancados pela CJ (25.11.2008).

E rejeitado o parecer da CLR, favoravel a alterac&o do artigo 45 do Estatuto da USP.
O resultado da votacao, pelo painel eletronico, foi o seguinte: Sim = 73 (setenta e
trés) votos; Nao = 10 (dez); Abstencdes = 2 (duas); Total de votantes = 85 (oitenta e
cinco), ndo atingindo o quorum estatutario.



CADERNO Ill - ALTERACOES DO REGIMENTO GERAL
(quorum: deciséo da CLR de 03.06.1997 - maioria absoluta = 58)

1. PROCESSO 96.1.33565.1.2 - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Proposta de alteragfes do Regimento Geral da USP, encaminhada pela Secretaria
Geral.

Oficio da Secretaria Geral, Profa. Dra. Maria Fidela de Lima Navarro, a M. Reitora,
Profa. Dra. Suely Vilela, encaminhando a proposta de alteragfes dos artigos 11, 12
e 257 do Regimento Geral (30.10.2008).

Texto atual/ Texto proposto

Artigo 11 - S&o atribuicbes do Conselho Universitario (Co), além das indicadas no
art. 16 do Estatuto, as seguintes:

| - julgar recursos interpostos contra as decisGes deliberativas da Comisséo de
Orcamento e Patrimdnio (COP), da Comisséo de Legislagédo e Recursos (CLR) e
da Comisséao de Atividades Académicas (CAA), bem como dos Conselhos
Centrais;

Artigo 11 - S&o atribuicbes do Conselho Universitario (Co), além das indicadas no
art. 16 do Estatuto, as seguintes:

| - julgar recursos interpostos contra as decisées deliberativas da Comisséo de
Orcamento e Patrimdnio (COP), da Comisséo de Legislagédo e Recursos (CLR) e
da Comisséo de Atividades Académicas (CAA);

Artigo 12 - Além das competéncias estatutarias, as Comissdes Permanentes do Co
compete:

[ll - & Comissédo de Atividades Académicas:

a) propor ao Co critérios referentes a destinagédo de cargos docentes aos
Departamentos;

b) propor ao Co a distribuicdo dos cargos docentes vagos;

¢) opinar sobre as propostas das Unidades relativas a redistribuicdo de cargos
docentes vagos, bem como dos claros de um Departamento para outro ou de uma
para outra Unidade, encaminhando-as ao Reitor;

Artigo 12 - Além das competéncias estatutarias, as Comissées Permanentes do Co
compete:

[l - & Comissao de Atividades Académicas:

a) propor ao Co critérios referentes a destinacéo de cargos de Professor Titular
aos Departamentos;

b) deliberar sobre a distribuicdo dos cargos vagos de Professor Titular por
delegacéo de competéncia do Co;

¢) opinar sobre as propostas das Unidades relativas a redistribuicdo de cargos de
Professor Titular vagos, bem como dos claros de um Departamento para outro ou
de uma para outra Unidade, encaminhando-as ao Reitor;

;Atrtigo 257 - Salvo disposicao especial, cabe recurso das decisfes:

IX - dos Conselhos Centrais, Reitor e Vice-Reitor ao Conselho Universitéario.
Artigo 257 - Salvo disposicéo especial, cabe recurso das decisfes:

IX - do Reitor e Vice-Reitor ao Conselho Universitario.

Artigo 257-A - Cabe aos Conselhos Centrais decidir, em instancia final, sobre
matérias recursais de assuntos de sua alcada.



Parecer da CJ: conclui que, sob o aspecto juridico, ndo existem 6bices as
modificagdes pretendidas (19.11.2008).

Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes, o parecer do relator,
Prof. Dr. Jodo Grandino Rodas, favoravel as alteracdes do Regimento Geral da
USP, encaminhadas pela Secretaria Geral (25.11.2008).

Minuta de Resolugéo preparada pela Secretaria Geral.

E aprovado o parecer da CLR, favoravel as alteracées do Regimento Geral, conforme
estampa a Resolucéo 5489, de 09.12.2008, publicada no D.O.E. de 12.12.2008. O
resultado da votacéo, pelo painel eletrdnico, foi o seguinte: Sim = 62 (sessenta e dois)
votos; Nao = 9 (nove); Abstencdes = 6 (seis); Total de votantes = 77 (setenta e sete),
obedecido o quorum estatutario.

(Para ver a Resolucgéo, consulte o site de Normas da USP - http://www.usp.br/normas)

CADERNO IV - MINUTA DE RESOLUCAO

1. PROCESSO 89.1.16643.1.1 - COMISSAO ESPECIAL DE REGIMES DE TRABALHO

Proposta de altera¢éo da Resolucéo n° 3532/89, dispondo sobre delegacéo de
competéncia para os afastamentos de docentes.

Oficio da M. Reitora, Profa. Dra. Suely Vilela, ao Presidente da Comisséo Especial
de Regimes de Trabalho - CERT, Prof. Dr. José Antonio Franchini Ramires,
encaminhando a sugestéo de alteracao do artigo 3° da Resolugéo n° 3532, de
22.06.89, a fim de permitir que os afastamentos de docentes por até 30 (trinta) dias
sejam autorizados pelos respectivos Chefes de Departamentos, por delegacdo do
Reitor (02.10.2008).

Oficio do Presidente da CERT, a M. Reitora, informando que a CERT em nada se
opde a transferéncia delegada aos respectivos Chefes de Departamento
(17.11.2008).

Parecer da CJ: assim se manifesta: “ ... Sob o aspecto juridico, ndo existe dbice a
delegacao pretendida, cabendo consignar que, para tanto, se faz necessario
alterar, primeiramente, o art. 3° da Resol. n°® 3532/89 e, apds, o art. 1° da Portaria
GR n° 2562/90, retirando a delegacao anteriormente concedida aos Diretores de
Unidades, Museus e Institutos passando-a aos Chefes de Departamento e
Coordenadores de Curso, estes no caso da EACH, e mantendo a delegacao para
os Diretores no caso de afastamento dos Chefes de Departamento ou dos
Coordenadores de Curso (19.11.2008).

Texto atual/ Texto proposto

Artigo 3° - Qualquer afastamento somente sera permitido para fim determinado e
por prazo limitado, ouvidos os 6rgaos competentes da Unidade e a CERT.

§ 1° - Os afastamentos até 30 (trinta) dias poderéo ficar na dependéncia exclusiva
de autorizacdo obtida no ambito de cada Unidade Universitaria, concedidos pela
respectiva Diretoria, por delegacdo do Reitor, salvo o do dirigente, que dependera
da autorizagéo do Reitor.

Artigo 3° - Qualquer afastamento somente sera permitido para fim determinado e
por prazo limitado, ouvidos os 6rgaos competentes da Unidade e a CERT.

§ 1° - Os afastamentos até 30 (trinta) dias poderéo ficar na pendéncia exclusiva de
autorizacéo obtida no ambito de cada Unidade Universitaria, concedidos pelos
Chefes de Departamento das Unidades de Ensino e Pesquisa, Coordenadores de
Curso da EACH e Dirigentes de Museus e Institutos Especializados, em caso de
docentes, ou pelo Diretor, no caso de Chefe de Departamento ou de Coordenador
de Curso, por delegagéo do Reitor, salvo o do dirigente, que dependera da
autorizacdo do Reitor.

Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes, o parecer do relator,
Prof. Dr. Colombo Celso Gaeta Tassinari , favoravel a alteracdo do art. 3° da



Resol. n°® 3532, de 22.06.89, bem como o art. 1° da Portaria GR 2562/90
(25.11.2008).
e Minuta de Resolucéo preparada pela Secretaria Geral.

E aprovado o parecer da CLR, favoravel a alterac&o do Artigo 3° da Resol. 3532, de
22.06.89, conforme estampa a Resolucédo 5488, de 08.12.2008, publicada no D.O.E. de
12.12.2008. O resultado da votacao, pelo painel eletrénico, foi o seguinte: Sim = 62
(sessenta e dois) votos; N&o = 2 (dois); Abstencdes = 6 (seis); Total de votantes = 70
(setenta), obedecido o quorum estatutario.

(Para ver a Resolucédo, consulte o site de Normas da USP - http://www.usp.br/normas)

CADERNO V - REGIMENTO DE UNIDADE
1. PROCESSO 2007.1.1424.88.0 - ESCOLA DE ENGENHARIA DE LORENA

e Proposta de Regimento da Escola de Engenharia de Lorena.

e O Presidente do Conselho Diretor da EEL, Prof. Dr. Nei Fernandes de Oliveira
Junior, encaminha a proposta de Regimento da EEL, aprovada pelo Conselho
Diretor em 22.10.2007 (21.11.2007).

e Parecer da CJ: tendo em vista as recomendag0es feitas pela CAA e pela CLR
guando da incorporacéo da FAENQUIL a USP, sugere que sejam ouvidas as
respectivas Comissdes a respeito da estrutura proposta para a Unidade
(13.02.2008).

e Parecer da CAA: aprova o parecer do relator, Prof. Dr. lvan Gilberto Sandoval
Falleiros, favoravel a estrutura departamental proposta para a EEL (09.06.2008).

e Parecer da CLR: aprova o parecer do relator, Prof. Dr. Walter Colli, favoravel a
proposta de Regimento da Escola de Engenharia de Lorena (12.08.2008).

e Cotada CJ: anexa nova minuta de Resolucéo referente a alteracao do Regimento
Geral e de Disposi¢des Transitérias do Regimento da EEL (17.10.2008).

e Informacao do Presidente do Conselho Diretor da EEL, encaminhando nova
proposta de Regimento da EEL, com suas disposi¢des transitérias revistas,
aprovada pelo Conselho Diretor em 20.10.2008 (29.10.2008).

e Parecer da CJ: assim se manifesta: “... No que tange as disposi¢des constantes
no corpo do Regimento da EEL, todas as sugestfes foram observadas. Em relagédo
as disposicdes transitérias, a nova proposta de Regimento da EEL segue a
redacdo sugerida ..., porém com algumas alteracdes...” ApGs analisar as
alteracdes nas disposicOes transitorias, sugere a inclusdo de um paragrafo no art.
45 do Estatuto da USP, tendo em vista o artigo 1° das Disposicfes Transitérias do
Regimento da EEL, “o qual prevé a indicagcdo de Professores Titulares de outras
Unidades para compor a Congregacéo da EEL” (17.11.2008).

e Parecer da CLR: aprova, por unanimidade dos presentes, o parecer do relator,
Prof. Dr. Jodo Grandino Rodas, favoravel ao acolhimento dos fundamentos
lancados pela CJ, bem como a sugestao da exclusao do § 2° do art. 7° das
DisposicOes Transitérias, por destoar da regra estabelecida no Estatuto
(25.11.2008).

O Regimento da EEL né&o foi submetido a sdeliberacao, devido a rejeicao da
proposta de alteracdo do Artigo 45 do Estatuto, devendo ser constituida uma
Comissédo de Acompanhamento, conforme deliberado no Co de 21.03.2006.

2. PROCESSO 2007.1.1424.88.0 - ESCOLA DE ENGENHARIA DE LORENA

e Indicacdo de 5 (cinco) Professores Titulares da Universidade para compor a
Congregacéo da Escola de Engenharia de Lorena, conforme artigo 1° das
Disposicdes Transitorias do Regimento da EEL.

O processo é retidado de pauta.



