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Curso de difusao do CEDD (fevereiro a
junho de 2014): Teoria Politica
Contemporanea e Desigualdades

O atual projeto do CEDD tem por objeto de investigacdo um conjunto de politicas publicas, de
textos legislativos e praticas do sistema de justica relacionados a implementacdo dos
objetivos do Plano Nacional de Direitos Humanos lll. Visando considerar a dimensao da
desigualdade no processo de garantia e efetivacao dos direitos humanos, dentre seus
objetivos especificos, estd o de desenvolver andlises a partir de temas como conflitos
socioambientais; acesso universal aos sistemas de salde e educacional; democratizacao do
acesso a justica; infraestrutura de politicas urbanas e rurais; desigualdades estruturais
relacionadas a género, raca e etnia. Ainda, encontra-se o objetivo especifico de realizar
estudos tedricos sobre conceitos gerais como igualdade/desigualdade, desenvolvimento,
justica e cidadania. Visando concretizar tais objetivos, este curso permitird que os
participantes tenham a possibilidade de ampliar seu horizonte de conhecimento, discutindo
problemas de desigualdades a partir da teoria politica contemporanea, envolvendo os temas
da justica, da democracia, da judicializacdo e do Estado e as politicas publicas. O curso
também conta com palestras dos professores e membros do CEDD. Os palestrantes sdo: Prof.
Dr. Camilo Zufelato, Prof. Dr. Thiago Marrara, Prof. Dr. Marcio Henrique, Prof. Dr. José Marcelino
e Pés-Doutoranda Karen Artur.
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A pesquisa iniciada em janeiro
deste ano com o fomento do
Centro de Direito e
Desigualdade busca o]
fortalecimento da instituicao da
Defensoria Publica. Essa
instituicdo, além de cumprir um
papel social determinado pela
Constituicao e ser objeto do
Programa Nacional de Direitos
Humanos-3, objetiva tutelar e
efetivar direitos fundamentais,
guais sejam o de acesso a
justica de forma igualitaria entre
todos, direitos liberais e sociais,
como salde, moradia,
educacao.

A existéncia de uma relacdo
entre a prestacdo de servicos
publicos e a criacdo de
assisténcias juridicas que
auxiliam na satisfacdo de
necessidades dos individuos é
inegavel. A prestacao de
servicos além de ser funcao
estatal  obrigatéria, envolve
dispéndio de recursos, e
obedecimento ao principio da
continuidade do Direito
Administrativo. Nesse aspecto, o
instituto das defensorias
publicas foi constitucionalmente
criado como funcdo estatal

obrigatéria, a Lei Complementar
80/94 define, em seu artigo 97-
B, que as defensorias enviarao
suas propostas orcamentarias
ao Poder Executivo e, por fim,
tal atividade nao teria sentido se
nao objetivasse a continuidade,
uma vez que a provocacao do
Judiciadrio depende da atuacao
continua dos defensores, a fim
de auxiliar os hipossuficientes
em suas demandas.

A partir da Constituicao de
1934, o Brasil incluiu entre os
direitos e garantias individuais a
prestacao de assisténcia
judicidria. Nessa Carta, houve a
criacao da justica gratuita, sem
0 pagamento das taxas judiciais
e a divisdo das competéncias
entre Unido e Estados na
prestacao. Depois, a Lei n?
1060/1950 versou sobre quem
seriam o0s necessitados, que
ficou definidko como “todo
aquele cuja situacao econd6mica
nao lhe permita pagar as custas
do processo e os honorarios de
advogado, sem prejuizo do
sustento préprio ou da familia”
(art. 29  paradgrafo Unico).
Porém, ainda nessa época nao
existia uma instituicao que
trabalhasse previamente com os
direitos dos necessitados, sejam
eles particulares ou coletivos
(MARONA, p. 354-356). O
objetivo era apenas prestar
ou se€ja,
iniciava um processo
ndo  assisténcia

assisténcia judiciaria,
quando
judicial, e

juridica, em que a parte
reconhece e reivindica seus
direitos, consciente dos

mesmos, com a ajuda de seu
representante, que o orienta e
abrange a consultoria juridica.

J& a Constituicdo Federal de
1988, em seu art. 592, LXXIV,
estabelece que o Estado
auxiliard os hipossuficientes em
suas demandas juridicas de
forma integral e gratuita. As
Defensorias Publicas servem a
tal propédsito e sdo definidas
como instituicdes essenciais ao
funcionamento da justica, como
versa o artigo 134 da
Constituicao Federal de 1988,
uma vez que procuram expandir
0 acesso a justica a todos os
brasileiros. A atuacdao da
defensoria perpassa os direitos
difusos, coletivos e individuais
homogéneos, sendo necessario
que apenas um detentor desse
direito seja hipossuficiente para
legitimar essa atuacao.

Nesse sentido, o Estado estaria
prestando um servico a
sociedade, sem a cobranca de
taxas, tarifas ou precos publicos,

embora a Constituicdo nao
rotule explicitamente a
assisténcia como servico

publico. A Lei complementar n?
80/94 buscou organizar as
defensorias, estabelecendo
funcoes, direitos dos assistidos e
organizacao objetivando a
democratizacdo no acesso a
justica. Entretanto, apesar de




toda a positivacao dos
direitos e deveres desses
érgaos, ainda existem muitos
obstaculos a serem
superados para cumprimento
efetivo da funcdo
constitucional de auxilio

juridico aos hipossuficientes
(BITTENCOURT, 2009, p.
163). O objetivo maior do
estudo é compreender o
significado da assisténcia
judicidria como um servico
publico no Brasil. Mais
especificamente, o estudo
tem como objetivo analisar a
efetivacao do acesso a justica
por meio da prestacao de
servicos de assisténcia
juridica gratuita no direito

brasileiro, a partir das
defensorias publicas,
concluindo sobre 0s
desdobramentos de sua
existéncia e verificando
eventuais problemas
advindos da auséncia de
publicidade sobre a
assisténcia gratuita, da
incoeréncia nos requisitos
para hipossuficiéncia dos

assistidos, a falta de preparo
de muitos defensores
publicos no tratamento dos
assistidos, a expansao dessas
assisténcias juridicas para
cidades menores no pais e a
isonomia processual entre os
assistidos pelas defensorias e
0s que possuem advogados
particulares (DONASSOLO,
2009, p. 06).

A partir dos dados do Mapa
da Defensoria Publica no
Brasil do ano de 2013, ¢é

possivel perceber que o Brasil

possui defensorias publicas
em todos os Estados.
Entretanto, o acesso a essa
assisténcia juridica ainda é
precario, sendo que ndo ha

defensores publicos
disponiveis a todas as
comarcas e alguns deles

precisam atuar em duas ou
mais ao mesmo tempo. Além
disso, as defensorias publicas
da Unido, que possuem
competéncia para atuar em
Casos que possuem como
polo algum érgdo federal,
como o INSS, os Correios ou a
Caixa EconO6mica Federal ndo
possuem autonomia perante
o Ministério da Justica e estdo
dispostas nas capitais do
Brasil e em outras trinta e
trés cidades apenas.

Nesse aspecto, ndo hd como

negar que o0 acesso da
populacdo as defensorias
ainda é deficitdrio e a

auséncia de publicidade em
relacao ao direito de pleitear
assisténcia juridica gratuita
nas diferentes matérias de

Direito é realidade brasileira
que deve ser posta em
evidéncia e
consequentemente,

solucionada. Analisar as

defensorias como  servico
publico e de responsabilidade
estatal auxilia no
reconhecimento popular da
possibilidade de  pleitear
melhorias, a continuidade, a
publicidade dos atos e
principalmente, a qualidade
do servico prestado.
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Entrevista: Participacao e saude do
trabalhador

Esta entrevista foi concedida para Karen Artur, po6s-doutoranda no CEDD, cuja
pesquisa aborda a implementacdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora através da participagdo em comissdes intersetoriais do trabalho. O

entrevistado é Geordeci Menezes de Sousa, coordenador da CIST nacional, em
fevereiro de 2014.

K- Vocé poderia falar brevemente sobre sua trajetéria profissional e politica depois falar sobre
o papel da CIST nacional, quais os avancgos e dificuldades que a CIST nacional vem tendo. Se
vocé puder falar também sobre a construcao da Politica Nacional de Satude do Trabalhador e
da Trabalhadora em conjunto com a Politica Nacional de Satde e Seguranca do Trabalho.
Parece que hd uma politica para implantar as comissoes intersetoriais de saude do
trabalhador, se vocé puder falar sobre essa politica. Qual o papel dessas comissdes para os
trabalhadores, para CUT, para a saude do trabalhador?

G- Sou Geordeci Menezes de Sousa, sou metalurgico, sou da base do Rio Grande do Norte,
entrei no movimento sindical em 1989. Durante minha trajetéria fui presidente quatro vezes
em meu sindicato, duas vezes seguidas, sai, tive que retornar e fiquei mais dois mandatos.
Atualmente faz dois mandatos que estou fora da presidéncia e também ndo desejo nem devo
voltar a presidéncia no meu ramo. Entre ndés metaltrgicos, a gente entende que dois
mandatos é suficiente para desenvolve um bom papel em seu sindicato, sua entidade, seja ela
central, confederacao, federacao (...) Durante minha trajetéria politica e sindical, fui dirigente
da CUT no Rio Grande do Norte, fui coordenador da Federacdo dos Metaltrgicos do Rio
Grande do Norte e hoje sou secretdrio de satde da confederagdo- CNM CUT. No conselho
Nacional de Satde, represento a CUT- Central Unica dos Trabalhadores. Cheguei no conselho
nacional em maio de 2012. Hoje somos membros da mesa diretora do CNS, sou coordenador
nacional da CIST do CNS, que ¢ a Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador. E, em
funcao da realizagao da IV Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador, sou o vice-
presidente da conferéncia e o coordenador geral dela. Sao dois cargos que o coordenador da
CIST assume na qualidade de organizador da conferéncia (...) Bem, a CIST é um braco do
controle social, € uma comissao de assessoramento do controle social. Quando assumimos a
coordenacao da CIST, nds tinhamos apenas 95 CISTs no Brasil, alguns estados nao tinham
CIST constituida, outros ndo tinham nem CIST estadual nem municipal e uma boa parte das
CISTs funcionava dentro dos CERESTs (Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador),
havendo uma imensa confusdo entre o papel da CIST e o papel dos CERESTs. Esse é um
quadro extremamente complicado que encontramos, pois o movimento social achava que
compor o CEREST ¢ fazer controle social e nao é. Controle social é fazer parte da CIST, que é
uma comissao de assessoramento do conselho, seja ele municipal, estadual ou nacional. Esse
foi um amplo debate que fizemos ao andar o Brasil, tentando conscientizar a sociedade, mais
especificamente o movimento sindical, de que é importante criar as CISTs municipais e
estaduais para que o controle social tenha mais presenca e mais forga. Alids, a CIST é o 6rgao
que tem a finalidade de analisar e acompanhar o plano de trabalho dos CERESTs. Na hora
que a CIST ndo existe, essa demanda vai para o conselho que tem uma série de outras
demandas e acaba nao apreciando da forma que deveria o plano de trabalho e as agdes do
CEREST (...) Se vocé analisar do ponto de vista do nimero de municipios que o pais tem-
5467 municipios- e 27 unidades federativas, tem algo acontecendo que ndo é normal do ponto




de vista da importancia de ter um organismo que discuta saude do trabalhador. Por sua vez,
quando assumimos a coordenacdao da CIST nacional, existiam 210 CERESTs. Ou seja, se
existem 210 CERESTs e s6 existem 95 CISTs, existem muitos CERESTs constituidos em
localidades que nao tém CIST. Esse foi um agravante que encontramos, o que fez com que na
primeira reuniao ampliada da CIST nacional, nés pautdssemos a necessidade de reformular a
Recomendacao CNS n. 049, de 2009, transformando-a em Resolugao, para ter um instrumento
que nao apenas incentivasse mas também obrigasse as cidades onde tem CEREST a constituir
sua CIST. Se ndao me engano, foi publicada no final de dezembro. Da data que assumimos a
coordenacgédo (...), de maio de 2013 para cd, saimos de 95 CISTs para algo em torno de 150
CISTs. Hoje temos CIST estadual em todos os estados, salvo apenas em Roraima. Sao CISTs
legalmente constituidas, ou seja, constituidas em moldes legais e que a documentacdo foi
entregue ao controle social. Sdo documentos legais, através de ata, em que os conselhos se
reuniram, decidiram pela criagdo e ja publicaram suas resolugoes. Hoje temos mais de 100
CISTs em processo de formacao. E, hoje, ndo temos noticia de nenhuma CIST que esteja
funcionando dentro do CEREST- todas que estavam funcionando dentro do CEREST estao
funcionando nos conselhos, o lugar correto onde e devem funcionar. Da mesma forma, nos
debates que fizemos pelo Brasil, conseguimos conscientizar as pessoas que compoem as CISTs
de que o CEREST nao tem a finalidade de financiar a CIST (...) quem tem que financiar a CIST
é o conselho de satde. O papel do CEREST é de parceria, no sentido de que, quando ha
necessidade de algum semindrio ou curso em satude do trabalhador, ele deve financiar tal
iniciativa. Se tiver um encontro nacional da CIST e o conselho ndo tem recurso, nao ha
problema que o CEREST faca esse aporte para garantia de ida dos representantes da
localidade, mas isso nao é obrigagdo. Entdo, esse é o quadro que temos hoje, um quadro
diferente daquele que encontramos e temos a clareza que essa mudanca que aconteceu teve a
ver com as iniciativas da CIST nacional em reformular a recomendacao, transformando-a em
resolucao. Ainda sobre CIST, havia um grande problema em relagdo as centrais sindicais em
relacdo a importancia da CIST. Primeiramente, ha um grande desconhecimento, por parte das
liderancas das centrais sindicais do que seja e para que serve a CIST e temos observado isso
cada vez que temos a oportunidade de conversar com tais liderancas. Conhecem a CIST, mas
ndo sabem a importancia do que a CIST poderia fazer como instrumento de luta e de defesa do
trabalhador no quesito saude.

K- Vocé poderia explicitar sua posicdo a respeito dessa importancia?

G- H4 uma parcela consideravel de dirigentes sindicais que discutem satide do trabalhador ha
um bom tempo. Nao estou falando desses. Esses que discutem saude e, alguns ja tém 30 anos
de historia, eles nao estdo na linha de frente das centrais sindicais e muito menos nas
entidades que eles fazem parte. A saude do trabalhador ndo é vista pelas centrais sindicais
como uma prioridade e esse é um grande desafio nosso, no controle social, de tentar despertar
isso nas centrais do movimento sindical brasileiro de que a saiude do trabalhador tem que ser
prioridade. Em funcao disso, tem dirigentes que estdo na linha de frente de entidades
sindicais importantes que, quando vocé senta para conversar sobre a importancia da CIST, na
conversa, percebe-se o desconhecimento deles - a CIST nao é braco de gestdo, brago de
gestdo é o CEREST, CIST é controle social e o controle social é composto pela sociedade, tanto
que que as centrais sindicais estdo dentro do segmento de usudrios, representando os
trabalhadores usuarios. Essa questdao nos distancia das demais centrais- entendemos que é
preciso fazer esse debate para conscientizar os dirigentes nossos e de todo o movimento




sindical brasileiro da importéancia de ter a saude do trabalhador como uma prioridade.

K-Analisando documentos da CUT, eles falam que nas CISTs nado se discute democratizacao
das relacées de trabalho, que isso seria um vetor para discutir satde do trabalhador. Um
desafio é reunir essas agendas, ambas estdo relacionadas a direitos. Junto com outras como
terceirizacao, jornada de trabalho, elas estdao relacionadas direta ou indiretamente com a
saude do trabalhador. O que vocé pensa sobre isso?

G- Quando a CIST nacional pauta um tema, as demais CISTs também pautas, como quando o
Conselho Nacional pauta um tema, os conselhos estaduais e municipais também o fazem. Por
exemplo, uma CIST de uma localidade vai discutir agrotéxico — “ a CIST nacional tem uma
decisao sobre isso”. Serve de base. Agora, temos que ter em mente que em todo espacgo de
controle social cabe qualquer tipo de discussao. Mas temos que ter clareza que nem em todas
as discussdes que pautarmos vamos ter ferramentas para torna-la possivel de executar. A
CIST pode discutir democratizacao das relagoes de trabalho, ndo tenho nada contra, podemos
fazer o debate. Mas, do ponto de vista institucional, a CIST é um braco do controle social no
ambito da satde, seria atuar em outra frente, no Ministério do Trabalho. Um debate desse na
CIST ajuda a um brago do Conselho Nacional de Saude. O Conselho Nacional de Saude esta
vinculado ao Ministério da Satde. Discutir democratizacdo das relagbes de trabalho
capilarizar o debate em ambito nacional, ajuda a arregimentar, mas com a clareza que temos
que apontar esse debate em outra direcao porque, no ambito do Ministério da Satde ndo é o
local. N&o é s6 esse o tema, hda uma série de outros temas. Ndo quer dizer que o CIST néo
possa discutir, que aprove uma recomendacao e o conselho aprove a recomendacao da CIST. A
CIST é um braco do conselho, ela nao delibera, ela recomenda. Ela decide, vem para o pleno
do Conselho que analisa e aprova ou nao (...) Ela pode recomendar que o Ministério do
Trabalho avance politicas para avangar a democratizacdo das relagdes de trabalho. Isso tem
um viés politico, mas ndo tem a mesma for¢a do Conselho recomendar que o Ministério da
Saude faca determina coisa. Mas é possivel e temos discutido na CIST varios temas que fogem
do ambito da satide, mas sempre com essa clareza. Bem, (...) as conferéncias tém também
essa funcao de agitar o movimento sindical no sentido de que assumam o controle social, que
va para dentor da CIST, que a constitua como uma realidade. Vocé falou de uma politica para
ampliacdo das CISTs, isso é verdade, essa resolugdo foi um dos primeiros passos que nos
demos no sentido de constituir uma politica, de dar uma dire¢cdo no sentido de ampliar o
numero de CISTs no Brasil. E estda dando certo, ja avangamos bastante. E tenho plena certeza
que até a realizagdo da conferéncia, que vai ser no final desse ano, vamos chegar na
conferéncia com um numero bem expressivo de CISTs legalmente constituida. Como
aconteciam as CISTs? Quando assumimos, muita coisa a gente aprende com o tempo... Por
que algumas CISTs funcionavam dentro dos CERESTs? CEREST é brago de gestdao e CIST um
braco do controle social. Nés encontramos as coisas mais sem logica do ponto de vista da
construcao, da legislagao. “Tem CIST aqui? Tem- eu, José, Maria. Tem instrumento? Nao, a
gente se reuniu e criou. Mas nao tem instrumento?” Quem cria a CIST é o controle social, nao
pessoas que se reunem e criam a CIST. Encontramos situagcbes em que o CEREST criou a
CIST. Loucura, o CEREST néo foi criado para isso, ndo é competéncia dele, quem tem que
criar a CIST é o controle social. Se vocé analisar do ponto de vista regimental que a CIST tem
que analisar o plano de trabalho do CEREST, aprovando ou reprovando, ampliar, mudar,
alterar (...) ha um certo interesse de que a CIST esteja dentro do mesmo espaco.




K- E também uma certa auséncia dos conselhos em relacao as CISTs...

G-Pois é, existiam CISTs que disputavam com os conselhos. E esse é um desafio para nds, tem
que ser uma coisa de cada vez (...) tem CISTs pelo Brasil que tém a figura do presidente, que
tém regimento préprio. Loucura, se a CIST é uma comissao de assessoramento do conselho,
o regimento dela é o do conselho, ndo pode se chocar com ele. Na CIST ndo tem presidente,
tem coordenador (...) Mas muitas CISTs ainda se acham superiores ao conselho, e ndao sao
(...) J& estamos fazendo esse debate (...) Hoje ja ndo tem mais CISTs dentro do CEREST. Ha
casos em que o conselheiro é representante do CEREST e da CIST, isso é uma loucura. Mas o
dado mais importante foi que no Conselho Nacional de Satude, na CIST nacional, ndo
encontrei uma denuncia contra os CERESTs. Ha dentuncias de todo tipo- uso indevido dos
recursos, falta de prestacao de cursos- mas nenhuma contra os CERESTs. Mas A SVS,
secretaria do Ministério da Satude, responsavel pelos CERESTs no Brasil, esta abarrotada de
dentncias. No nordeste dizemos que é “colocar a raposa para tomar conta do galinheiro”,
sem querer usar nada pejorativo. Deve-se denunciar ao controle social, ndo ao préprio gestor.
Temos feito esse debate, orientando que as dentncias sejam feitas ao controle social, seja
estadual, municipal ou nacional. A outra questdo é a da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, que foi oriunda das trés conferéncias nacionais que houve. A
ultima foi em 2005, que cobrou de modo mais contundente e foi uma conferéncia
representativa, reuniu mais de 100 mil pessoas, pesando na decisao do gestor. Ela ocorreu
em 2005, com a devolutiva em 2006, mas a legislagao sé veio sair em 2012, no governo da
Dilma, mas antes tarde do que nunca. Outra legislacdo é a Politica Nacional de Saude e
Seguranca do Trabalho, que nao é do Ministério da Saude, que surgiu da Comissdao da CTPP
que reune os Ministérios da Saude, da Previdéncia e do Trabalho. As duas sdo ricas. Mas, ndo
porque esteja sob a guarda do Ministério da Satde, eu considero a Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora mais completa por ter itens importantes do ponto
de vista da participagdo social, em varios aspectos, garantindo que as entidades
representativas dos trabalhadores estejam participando. E uma legislacdo democréatica, que
vai na linha do SUS (...) A nossa conferéncia, pensando nisso, levou em consideracao isso:
que temos uma legislacao, que é a portaria 1823, de 2012, que instituiu a Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, temos uma legislagdo rica, boa, mas que ha um
problema de como implementd-la nas trés esferas do governo. A terceira conferéncia
nacional de saude do trabalhador e trabalhadora tinha como tema “Trabalhar sim, adoecer
nao”. E essa nossa tem o tema institucional, que trata da garantia de implementacao -
“Saude do trabalhador: direito de todos e todas e dever do Estado”. Queremos discutir com a
sociedade brasileira, com a classe trabalhadora, fazer com que eles conhecam a politica, pois
muita gente ndo conhece a politica (...) e que a partir disso nos ajudem a pensar o que
precisa ser feita do ponto de vista estadual, nacional para que ela aconteca (...) Por esse
motivo, o eixo principal é a implementacao da politica (...)

K- Vocé poderia falar mais sobre a conferéncia?

Um dos sub-eixos é o dos reflexos do desenvolvimento econémico. O Brasil passa por um
momento impar, o que isso impacta na satde do trabalhador? O desenvolvimento tem que
ocorrer de forma que o trabalhador nao continue a morrer, ndo continue a adoecer, nao
continue a ser sequelado. Um eixo importante é discutir a participacdo dos trabalhadores no
fortalecimento do controle social, que tem a ver com a auséncia e a falta de prioridade do
movimento sindical das CISTs e do controle social. E outro é o financiamento da politica. Nao




adianta falar da implementacao da politica em nivel estadual ou federal se nao tiver recursos
(...) H4 uma grande confusdo, o pessoal acha que fiscalizagdo é apenas do Ministério do
Trabalho. A prépria lei institui competéncia do ministério da satide em fiscalizar o ambiente
do trabalho. Essa é uma das coisas que queremos chamar atencao dos sindicatos, que batam
na porta do Ministério da Saude (...). H4& uma disputa (...) o Ministério do Trabalho,
especialmente seus auditores, entendem que essa é uma prerrogativa exclusiva deles.
Desconhece que a lei determina que o Ministério da Satde também faca isso e orienta que
facam em conjunto (...) Essa conferéncia acontece em um momento em que o Brasil esta
completando duas décadas como um dos campeodes de mortes de trabalho no mundo.

K- Quem traz esses dados?

G- A OIT. No anuério de 2011, foram 2825 mortes no local de trabalho. Aquele avido que caiu
em Sao Paulo, da TAM, o maior acidente aéreo brasileiro, foi uma comocdao nacional e
internacional. Estamos perdendo 2825 por ano no local de trabalho. Fora os que nao sao
notificados. Muitos trabalhadores se acidentam, vdo para a pericia, voltam a trabalhar,
morrem em consequéncia da sequela, mas nao computados como morte por acidente de
trabalho. A conferéncia ocorre neste momento em que o Brasil ndo é mais visto como um
pais pobre, mas como um pais rico, em crescimento. E nés sabemos que a aceleragao a
producgdo aumenta nimero de mortes, sequelados e doentes no trabalho. Isso sem contar com
outras iniciativas que nds s6 vamos ver os efeitos a longo prazo, mas que sdo extremamente
perigosas para os trabalhadores. Recentemente, o governo sancionou uma legislacao que
abre as porteiras para entrada de agrotoxico no Brasil, inclusive abrindo a possibilidade para
entrada de agrotdxicos que estdao banidos no mundo, devido a pressao do agronegécio. Em
apenas 16 dias a lei tramitou na camara, no senado e foi sancionada pela presidente, ainda,
publicada portaria e decreto, estando em pleno vigor. Isso foi alvo de uma mogao de repudio
no V Encontro Nacional das CISTs. Na reunido passada do CNS, foi aprovada uma
Recomendacao no sentido de revogar essa legislagao.

K- Como tem sido o andamento disso?

G- Quando isso é aprovado no conselho, nés enviamos para a Casa Civil, o Ministério do
Trabalho, o Ministério da Previdéncia, o da Agricultura, os que estdo envolvidos. Um dos
orgdos que decidimos enviar foi para a OIT, estamos esperando. Foi enviado para o Ministério
Publico, para todos os setores que pensamos que podem contribuir. Essa é uma questao
complicada, que afeta a todos, estamos contaminando a comida que vem a mesa de toda
sociedade. E preciso agir de forma rapida para conter a entrada de agrotéxico no Brasil.
Nesse sentido, a conferéncia é um momento impar para fazer debates dessa magnitude.

K- Para mostrar que a saude do trabalhador é um direito humano. Vocés trabalham com essa
linguagem?

G- Exatamente. Trabalhamos. Temos feito contratos, convénios com o Conselho Nacional de
Justiga, com o Ministério Publico do Trabalho e com o Ministério Publico Federal. Tivemos
oficinas com eles no sentido de nos ajudarem nacionalmente porque, institucionalmente, o
Conselho ndo tem como acionar o governo judicialmente, entdo tem que buscar um
organismo que faca isso.




K- Tem tido respostas?

G- Sim, o Ministério Publico tem sido um grande parceiro. Inclusive nos casos em que o
conselho ndo conduz em tempo habil ou se omite. Temos tido muitos pedidos de
esclarecimento sobre problemas encontrados nos municipios e em nivel nacional. O controle
social tem buscado outras frentes no sentido de garantir de forma efetiva o trabalho do
controle social. O MPT e o MPF tém sido dois grandes parceiros.

K- Gostaria de falar mais alguma coisa?

G- A IV Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora vai inovar porque
esse é um ao atipico de Copa do mundo, eleicoes. Ndo temos como fazer conferéncias
municipais, e criamos novos mecanismos. Criamos a figura da conferéncia macrorregional,
que reune uma quantidade de municipios. Alguns estados tém 5 macro, outros tém 10, 15, 3,
2, diversos tipos. Essa é a primeira vez que uma conferéncia serda realizada nesse formato,
porque até entao toda e qualquer conferéncia nesse pais era municipal, estadual e nacional. A
macrorregional acontece até 31 de maio, a estadual até 30 de junho e a nacional de 10 a 13 de
novembro deste ano. Por ela ser em ano eleitoral, vai ser possivel chamar os candidatos para
debater sobre satde do trabalhador. Ela acontece num momento atipico, mas interessante
porque vamos ter a oportunidade de discutir com o gestor qual o compromisso que ele quer
estabelecer com a politica de satde do trabalhador.

K- Vocé que tem essa visao de estados, poderia falar de experiéncias de CISTs que tém sido
interessantes?

G- Temos estados em que a populagdo local vé a CIST como um érgao de muito poder. E um
dos problemas que temos na construcao das CISTs municipais é a interferéncia do gestor.
Sabemos que a interferéncia se da em razdo dos interesses politicos eleitorais. Se vocé pensar
que, nos municipios, alguns deles tém uma grande corporacao empresarial, que se essa
corporagao deixar o municipio, ele vai sofrer do ponto de vista financeiro e de emprego, dando
essa corporacgdao a linha do municipio, financiando campanha politica e tal, esse é um dos
motivos pelos quais algumas CISTs municipais ndao existirem e outras existirem mas nao
funcionarem. Porque quando ela passa a funcionar bem, ela vai mexer com os interesses da
corporacgao e a corporacao vai ligar para o gestor e dizer que a CIST “estd me enchendo”. E
muitas vezes o gestor acaba interferindo nas CISTs através de seus representantes. Mas
temos muitas CISTs que sdao bem conduzidas tanto no ambito municipal como no &ambito
estadual e que impdem respeito e ajudam fortemente no trabalho do controle social. Temos
CISTs que sdo consultadas, que quando uma empresa chega no municipio a CIST vai discutir
os impactos da instalacdo daquela fabrica. E l6gico que néo sdo a maioria, sdo casos isolados,
geralmente nos estados onde a presenga industrial é forte, como Sao Paulo e Rio Grande do
Sul em que a CIST e outros mecanismos criados pelos trabalhadores funcionam bem. No Rio
Grande do Sul, por exemplo, tem o forum da saide que retune todas as centrais sindicais.
Todas. E eles estao dentro da CIST, ajudando a construi-la.

K- Muito obrigada.




Convidamos os pesquisadores interessados a apresentarem, nos proximos boletins,
0s quais serdo trimestrais, pesquisas em andamento que interroguem criticamente os
discursos sobre as desigualdades. Desse modo, daremos inicio a concretizagdo de um
dos objetivos do atual projeto do centro, qual seja, o de criar um boletim académico
voltado para a divulgacao dos estudos produzidos.

Além de tais pesquisas, o boletim contard com possibilidade de divulgacdo de
publicagoes, eventos cientificos e novidades como entrevistas e noticias relacionados
ao tema das desigualdades.

Os textos e demais contribuicoes devem ser enviados para o email:
ceddboletim@gmail.com
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